Composizione del Consiglio e
del gruppo di coordinamento
e profilo dei requisiti dei memobri



Criteri per i membri del Consiglio e loro profilo

Composizione: il Consiglio per le questioni relative alla poverta deve rappresentare un ampio
gruppo di persone con esperienza di poverta. | criteri tengono conto dell’eterogeneita delle
situazioni di vita e delle esigenze.

Requisiti: affinché il Consiglio possa esercitare la sua influenza e venga promossa la
collaborazione, i membri devono disporre di determinate capacita e risorse.

—> | criteri sono stati definiti in occasione del workshop partecipativo del 10 settembre 2025.

—> Il gruppo di coordinamento selezionera i membri del Consiglio in base a questi criteri.



Criteri per la composizione
Chi deve far parte del Consiglio?

8-12 membri con esperienza di poverta,
eterogeneita in termini di:

Cantoni e regioni;

esperienza di poverta e situazioni di vita (p. es. figli
a carico come genitori soli, disoccupazione, salute,
poverta lavorativa);

almeno due regioni linguistiche (Svizzera tedesca
e romanda);

condizioni culturali e sociali di partenza;

eta;

livello di formazione (da nessuna formazione al
possesso di un diploma universitario);

Sesso;

membri e non di un’'organizzazione (di persone
interessate);

esperienza in processi partecipativi.

~ 5 specialisti, eterogeneita in termini di:

esperienza in vari settori (socialita, formazione,
integrazione, diritto, politica ed economia);

livelli statali: Confederazione, Cantoni, regioni,
Citta/Comuni;

organizzazioni pubbliche e private;

almeno due regioni linguistiche (Svizzera tedesca
e romanda);

esperienza in processi partecipativi (auspicabile).



Profilo richiesto
Che cosa devono apportare i membri del Consiglio?

Interesse e disponibilita a impegnarsi nel
Consiglio a medio termine (almeno due anni)

Tempo per riunioni regolari del Consiglio,
compiti tra una riunione e l'altra,
partecipazione a ulteriori eventi

Non solo esperienza propria, ma anche
esperienze e punti di vista di altre persone
interessate

|dealmente esperienza in processi
partecipativi (p. es. nel settore della
formazione, a livello amministrativo, nel
mondo politico o nella ricerca)

Disponibilita ad agire a nome del Consiglio e
a rappresentarlo verso l'esterno

Conoscenze di tedesco o francese

Ulteriori requisiti per i membri con funzione
consultiva

Rete di contatti nella societa civile,
nellAmministrazione e nel mondo politico
Conoscenze e risorse per la messa in rete e
le pubbliche relazioni

Esperienza in processi partecipativi, con
particolare importanza alla sensibilita nei
confronti dei membri con potere decisionale



Criteri per i membri del gruppo di coordinamento e loro profilo

Composizione: il gruppo di coordinamento ha un ruolo fondamentale. Ha il compito di selezionare i
primi membri del Consiglio e di garantire il buon funzionamento e il finanziamento dell’'associazione. La
sua composizione tiene conto di questa responsabilita.

Requisiti: affinché il gruppo di coordinamento possa svolgere la sua attivita e agire in collaborazione con
il Consiglio, i membri devono disporre di determinate capacita e risorse.

—> | criteri sono stati definiti in occasione del workshop partecipativo del 10 settembre 2025.

- La Piattaforma nazionale contro la poverta formera il gruppo di coordinamento in base a questi criteri.



Composizione
Chi deve far parte del gruppo di coordinamento?

5-7 membri
= Almeno due persone con esperienza di poverta

» Eterogeneita in termini di:
= Cantoni e regioni
= plurilinguismo
" SEesso
= ambito di lavoro (p. es. Amministrazione, ONG, settore
scientifico)
= Non le stesse organizzazioni del Consiglio

» Per la selezione dei membri verranno ponderati in ugual misura i
criteri per la composizione e i requisiti per i membri.



Requisiti

Che cosa devono apportare i membri del gruppo di coordinamento?

» Competenza ed esperienza di rilievo nei seguenti ambiti:
= Javoro e compiti in associazioni
= finanze / raccolta di fondi (organizzazione e svolgimento)
= gestione del personale (segreteria)
" esperienza in processi partecipativi

= Tempo per svolgere compiti dal novembre del 2025 (idealmente

per due anni), compresa I'intensa fase di costituzione fino alla
primavera del 2026

| membri del gruppo di coordinamento sostengono attivamente |l
lavoro del Consiglio e ne appoggiano gli obiettivi e la missione.
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